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附件 5 

（修订版） 

课程设计（包括学年论文、大作业等）是本科专业教学过程

中不可缺少的实践性教学环节，通过课程设计能加深学生对课程

基本知识的理解和应用能力，运用所学课程知识来研究、解决一

些具有一定综合性问题的专业课题。为规范学校本科课程设计工

作，提高课程设计的质量，结合学校实际情况，特制定本管理办

法。 

一、教学基本要求 

（一）课程设计的教学要求 

通过课程设计，提高学生综合运用所学知识来解决实际问

题、使用文献资料、及进行科学实验或技术设计的初步能力，为

毕业设计（论文）打基础。 

（二）课程设计安排表 

此表（见附件 1）应在课程设计前一周填写，并向教务处实

践教学科提交电子文档备案。 

（三）课程设计任务书 

课程设计任务书由指导教师填写并经课程负责人（或教研室

主任）签字后生效。 

课程设计任务书应包括以下的内容：题目、已知技术参数和
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设计要求、工作量要求、工作计划、指导教师与课程负责人（或

教研室主任）签字。 

课程设计任务书的具体格式由课程设计所属教研室负责制

定（参考附件 2）。装订于设计计算说明书（或论文）封面之后，

目录页之前。 

（四）课程设计图纸及说明书（或论文） 

课程设计应完成的最低工作量标准由课程所属教研室（或学

院）制定。对工程技术类的课程设计，一般要完成 A1 幅面装配

图 1 张（或折合为 A1 幅面的图纸 1 张），设计计算说明书 1份（不

少于 4000字）；对文管类的课程设计（包括学年论文、大作业等），

要撰写一篇完整的论文（一般不少于 6000字）。 

课程设计图纸及说明书（或论文）由课程所属系（或教研室）

负责保管。 

二、课程设计选题 

课程设计的内容应符合课程设计的教学大纲，满足课程设计

的教学目的与要求，能使学生得到较全面的综合训练。 

课程设计的选题应尽可能有实用背景，对模拟性质的“题目”

应每年更新，不得重复使用。不同学生应做不同的题目或相同的

题目不同的技术参数。难度和工作量应适合学生的知识和能力状

况。 

课程设计题目可以由指导教师拟定，也可以由学生自拟，但

都必须报教研室主任审批，同意后方可执行。 
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三、组织管理 

课程设计教学工作在主管校长领导下，实行学校、学院两级

管理。 

（一）教务处和教学质量监控中心工作职责 

1.教务处负责全校课程设计教学宏观管理，制定课程设计教

学管理规章制度；组织审查课程设计教学大纲和课程设计计划；

协调解决课程设计过程中出现的问题。 

2.教学质量监控中心负责组织课程设计教学检查及评价。 

（二）学院工作职责 

1.组织编写课程设计教学大纲、课程设计指导书等； 

2.督导课程设计教学过程，及时处理设计中出现的问题，撰

写检查工作总结报告； 

3.考核指导教师的工作；组织研讨课程设计教学改革，探索

加强课程设计教学管理的途径和方法。  

四、对指导教师的要求 

（一）指导教师的资格  

课程设计的指导教师必须具有中级及以上职称，教学单位应

对指导教师资格进行审查。 

（二）指导教师的职责  

1.选择题目，拟定任务书，制定工作计划；向学生下达设计

任务书。  

2.检查学生的工作进度和质量，耐心细致地进行指导，及时
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解答和处理学生提出的问题；审查学生完成的设计资料与文件，

确认学生的答辩资格；评定学生成绩。 

3.撰写课程设计工作总结；提交教研室和教务处备案。  

（三）指导学生的人数  

每位指导教师指导课程设计的人数，因课程不同而不同，一

般以 15人左右为宜，最多不得超过 30 人。 

（四）指导时间 

指导教师必须坚守岗位，每个工作日指导时间应不少于 4 小

时。在指导课程设计期间，不应同时承担其它教学任务，不应出

差，若确因工作需要出差，则必须经学院主管领导批准，并委托

相当水平的教师代理指导。  

五、对学生的基本要求 

（一）学习态度 

有勤于思考、刻苦钻研的学习精神和严肃认真、精益求精的

工作态度，对有抄袭他人设计图纸（论文）或找他人代画设计图

纸、代做论文等行为，一律记为不及格。 

（二）学习纪律 

要严格遵守学习纪律，遵守作息时间，不得迟到、早退和旷

课，每天出勤不少于 6小时。如因事、因病不能上课，应请假，

凡未请假或未获准假擅自不上课者，均按旷课论处。 

要爱护公物，搞好环境卫生，保证设计室整洁、卫生、文明、

安静。严禁在设计室内做与设计无关的事情。 
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六、课程设计说明书（论文）撰写规范 

（一）说明书（论文）格式  

说明书（或论文）手写、打印均可，手写要用统一的课程设

计用纸，用黑或蓝墨水工整书写，打印用小四号宋体字，A4纸，

版面页边距：上 2.5cm，下 2.5cm，左 3cm，右 2cm。 

（二）说明书（或论文）结构及要求 

1.封面（由学校统一格式） 

封面包括：题目、学院、班级、学生、指导教师等。 

2.任务书（由指导教师填写） 

3.摘要（仅对论文） 

摘要是论文内容的简短陈述，一般为 300 字左右。关键词应

为反映论文主题内容的通用技术词汇，一般为 4个左右，关键词

应在摘要中出现。 

4.目录 

目录要层次清晰，要给出标题及页次，目录的最后一项是无

序号的“参考文献（资料）”。 

5.正文 

正文应按目录中编排的章节依次撰写，要求计算正确，论述

清楚，文字简练通顺，插图简明，书写整洁。 

6.参考文献（资料） 

参考文献必须是学生在课程设计中真正阅读过和运用过的，

文献按照在正文中出现顺序排列。各类文献的书写格式如下： 
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（1）图书类的参考文献  

序号 作者名·书名·（版次）·出版单位，出版年：引用部

分起止页码。  

（2）翻译图书类的参考文献  

序号 作者名·书名·译者·（版次）出版单位，出版年：引

用部分起止页码。  

（3）期刊类的参考文献  

序号 作者名·文章名·期刊名·年，卷（期）：引用部分起

止页码。  

七、课程设计答辩及成绩评定 

答辩是课程设计的一个重要教学环节，答辩可使学生进一步

发现设计中存在的问题，及时予以解决，达到课程设计的目的与

要求。根据课程差异，也可采用其他形式来考核。 

（一）答辩资格 

按计划完成课程设计任务，经指导教师审查通过，并在其设

计图纸、说明书或论文等上签字者，方获得参加答辩资格。 

（二）答辩小组组成 

答辩小组由 2－3 名讲师及以上职称的教师组成，由教研室

（或二级学院）负责组织。 

（三）答辩 

课程设计审查通过后，由答辩小组主持答辩。答辩中学生须

报告自己设计的主要内容，并回答答辩小组提问相关问题。答辩
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过程中，应做好记录，供评定成绩时参考。 

（四）课程设计成绩评定 

成绩由指导教师和答辩小组两部分评分组成，权重由各教研

室（或二级学院）自行制定。 

成绩记为优秀、良好、中等、及格，不及格五个等级。优秀

不超过 20％。 

成绩单应由课程负责人（或教研室主任）审核签字，一式二

份，一份存教研室，一份交学生所在学院。 

对答辩成绩不及格者，按照学校重修办法执行。 

八、课程设计检查 

整个课程设计进行过程中，指导教师要随时检查对学生的课

程设计进度和质量，发现问题及时解决。 

二级学院负责对课程设计各环节的检查，并组织抽查答辩。 

教务处和教学质量监控中心不定期检查课程设计，内容包

括：课程设计计划的落实情况、进展情况，指导教师的教书育人、

指导等情况，学生的出勤、纪律等。 

九、文档资料的管理 

各二级学院负责对课程设计有关文档资料的收集、整理及学

生课程设计的各种资料的保管。课程设计完成后，有关资料（包

括课程设计任务书，读书笔记，中英文摘要、论文或设计说明书、

设计图纸、程序清单及程序使用说明书、指导教师考核评语、评

分结果等）均应认真加以整理，编订目录，装订成册，由各学院
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保管（不低于五年），以供查阅。 

十、附则 

1.各二级学院可根据本学院的具体情况制订相关的管理办

法。 

2.本规定自文件发布之日起施行，由教务处负责解释。原《郑

州轻工业学院课程设计管理规定》（郑轻院〔2017〕41 号）附件

3 废止。 

 

附件：1.郑州轻工业大学课程设计安排表 

2.郑州轻工业大学课程设计任务书 

3.郑州轻工业大学课程设计说明书 
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附件 1               20   ——20   学年第    学期课程设计安排表 
学院：                                                                     日期：             

设计名称 专业班级 时间 地点 任务及要求 指导教师（职称） 

      

      

      

      

      

      

      

主管领导：                                  填表人：                 电话：                    

说明：此表应在课程设计前一周填写，并交电子文档到教务处实践教学科备案（sjjxk@zzuli.edu.cn）。 
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附件 2 

郑州轻工业大学 

课 程 设 计 任 务 书 

 
题目                                                      

专业、班级                学号          姓名              

主要内容、基本要求、主要参考资料等： 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

完  成  期  限：                

指导教师签名：                

课程负责人签名：                    

年     月      日 
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附件 3 

 

郑州轻工业大学 

课程设计说明书 
 

 

题目：                           
 

 

姓    名：                    

学    院：                      

专业班级：                     

学    号：                    

指导教师：                    

 

 

 

成    绩：                    

 

 

              

时间：   年  月  日至    年  月  日 
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说        明 

1、课程设计进行期间，学生应按教学计划，将每天的学习情况（包括学

习内容、遇到问题及解决办法、心得体会等）如实进行记录。 

2、结束时，根据课程设计内容和学习记录书写报告。 

3、指导教师应综合考虑学生的学习态度、报告内容和实际操作情况等，

给出评语和成绩。 

 

课程设计报告撰写格式 

1、课程设计说明书用纸一律采用 A4 纸。打印正文用宋体小四号字；

版面页边距：上 2.5cm，下 2.5cm，左 3cm，右 2cm；页码用小五号字底端

居中；左边装订。 

2、课程设计报告一般由以下几部分组成：A.任务书； B.目录； C.

正文； D.参考文献；E.附录。  

3、报告正文撰写的题序层次格式： 

第一种 第二种 

第一章（居中、小二号黑体字） 1.（居中、小二号黑体字、） 

第一节（顶格、小三号黑体字） 1.1（顶格、小三号黑体字）  

一（顶格、四号黑体字） 1.1.1 （顶格、四号黑体字） 

（一）（顶格、小四号黑体字）  
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课程设计成绩评定表 

 

备注：各学院可结合专业实际情况，对成绩评定项目和内容进行调整和补充。 

 

评定项目 内          容 满分 评分 总分 

学习态度 学习认真，态度端正，遵守纪律。 10   

答疑和 

设计情况 

认真查阅资料，勤学好问，提出的问题有一定

的深度，分析解决问题的能力较强。 
40 

 

说明书 

质量 

设计方案正确、表达清楚；设计思路、实验（论

证）方法科学合理；达到课程设计任务书规定

的要求；图、表、文字表达准确规范，上交及

时。 

40 

 

答辩 

情况 

回答问题准确，基本概念清楚，有理有据，有

一定深度。 
10 

 

总成绩 采用五级分制：优、良、中、及格、不及格  

指导教师评语： 

 

                              

                                 

 

签名： 

                                               年   月   日 




